AIDE-MÉMOIRE





ANALYSE DE GESTION


A-t-on prévu?


�
OUI�
NON�
S/O�
�
Conformité aux exigences d’un employeur (salaires)�
�
�
�
�
C.S.S.T. (Commission sur la santé et la sécurité au travail


C.N.T. (Commission des normes du travail)


D.A.S. (déductions à la source)


Période de déclaration


Production en temps opportun


Comptabilisation


Assurance emploie


R.R.Q. (Régime des Rentes du Québec)


Avantage imposable:


Auto


Prêt�
�
�
�
�
Conformité à la T.P.S. et à la T.V.Q.�
�
�
�
�
Conformité à la loi favorisant le développement et la formation de la main-d’oeuvre�
�
�
�
�
Exigences (obligations)


Formation admissible


Déclaration annuelle


28 février�
�
�
�
�
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