AIDE-MÉMOIRE





CRÉDIT D’IMPÔT À L’EMPLOI
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CONDITIONS DE BASE:





Est-ce que les cotisations au Fonds du service de la santé (F.S.S.) ont augmenté par rapport à l’année civile précédente?





Est-ce que l’employeur emploie a plus de 25 employés?





Si oui, l’employeur a-t-il informé Revenu Québec, au moment de la demande de crédit, qu’il a fait la promotion du partage volontaire du temps de travail?








EMPLOYEURS ADMISSIBLES:





Est-ce que la totalité ou la quasitotalité du revenu brut d’une société dans laquelle se termine l’année civile provient de l’exploitation d’une entreprise active?








EMPLOYEURS NON ADMISSIBLES:





Est-ce que 10% du revenu brut pour une année d’imposition dans laquelle se termine l’année civile provient d’une source autre que l’exploitation d’une entreprise active?





Est-ce une personne exonérés d’impôt à un moment donnée de l’année civile?





Est-ce une société de la couronne ou une filiale d’une telle société à un moment donné de l’année civile?





Est-ce une société dont 90% ou plus du revenu brut, pour une année d’imposition dans laquelle se termine l’année civile, provient de l’exploitation d’un centre financier international (CFI)?





Est-ce une fiducie dont un(des) bénéficiaire(s) est(sont) à un moment donné de l’année civile, une personne décrite ci-dessus?








EMPLOYÉ ADMISSIBLE:





L’employé a-t-il travaillé un minimum de 26 heures par semaine pendant une période continue ou non de 40 semaines se terminant dans l’année civile(doit être comprise dans une période de 52 semaines continue)?





Est-ce que l’établissement de l’employeur est situé au Québec?








Le nombre d’emploi créé dépasse-t-il le nombre de 30 emploies?








REGISTRE:





Est-ce que l’entreprise tient un registre contenant les informations suivantes sur les employés:





Nom





N.A.S.





Nombre d’heures de travail par semaine





Nombre de semaines de travail








MODE D’OBTENTION DU CRÉDIT:





L’employeur admissible ou chaque associé d’une société de personnes qui est un employeur admissible doit ou doivent produire le formulaire prescrit suivant selon le cas:





Particulier:  TP-1029.8.36.61





Société:  TP-1029.8.36-63





Associés:  TP-1029.8.36-64





La date de production ne doit pas dépasser au plus tard 12 mois après la date limite de production de la déclaration d’impôts de l’employeur sinon, le crédit d’impôts est perdu.
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Grondin, Alain, C.A.





� DATE  \l �98-08-10�











